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 ד "פלמתחילי תש תכנית הלימודים המחלקתית

 פירוט מבנה התואר לפי נקודות זכות 
 המעבר משנה לשנה מותנה בהשלמת כל הקורסים משנה קודמת.  •

המרכז האקדמי רופין שומר לעצמו את הזכות לערוך שינויים במבנה הלימודים, בסדר הקורסים ובהיקף   •
 השעות. חובה להגיע לרמת פטור באנגלית עד סוף שנה ב'. 

נ"ז אשר יוכנסו לגיליון הציונים   2במהלך התואר קורס אנגלית מתקדמים ב', יקבלו    שלומדים סטודנטים   •

 נקודות הזכות לתואר.ויתווספו לסך 

 נ"ז ללומדים מתקדמים ב' ברופין(  122נ"ז )  120 - מבנה נקודות הזכות בתואר: סה"כ נ"ז לתואר •

 נ"ז 68:        ג-קורסי חובה שנים א ✓

 נ"ז   36  ג:- קורסי התמחות שנים ב ✓

 נ"ז   16ג:       -קורסי בחירה שנים א ✓

 נ"ז 68  -במסלולקורסי החובה 
 

מספר  
 קורס

 דרישות קדם  נ"ז  שם המרצה   שם קורס  

 שנה א'

  3 מר פליקס ברט  מתמטיקה למנהלים  3000011

 מבוא למיקרו כלכלה 3000005
 מר שלומי כץ 

 שי צבאןרו"ח 
3  

  3 סיגל תפארת  פרופ' סטטיסטיקה למנהלים א'  3000007

  3 גב' טלי אפרת  מבוא לניהול השיווק  3000022

  3 איתן ברונשטייןד"ר  לניהול והתנהגות ארגונית מבוא  3002017

  2 עו"ד רביב לוי מבוא למשפט עסקי 3000046

 מתמטיקה למנהלים  2 ד"ר סיון ריף  מימון א' יסודות ה 3000036

 מבוא למאקרו כלכלה 3001005
 מר שלומי כץ 

 שי צבאןרו"ח 
 מבוא למיקרו כלכלה 3

3001007 
סטטיסטיקה למנהלים ב' כולל  

SPSS 
ד"ר סבטלנה  
 בולוטין -צ'אצ'אשווילי

 סטטיסטיקה א' 3

  3 ערבה צורי  ד"ר מבוא למערכות מידע 3001020

 מבוא לניהול והתנהגות ארגונית  3 ד"ר הדס הרמתי  מבוא לניהול משאבי אנוש 3020002

3000058 
מבט גלובלי  -אתיקה בעסקים

 ולוקאלי 
  2 שושני ד"ר ארז 

3002018 
 מיומנויות טכנולוגיות בניהול

 
  2 סידי-ד"ר מירב וייס
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 שנה ב'

  3 ד"ר עדי לוריא  ההחלטות לקבלת מבוא  3001006

 מימון ב' עקרונות ה 3001003
 ד"ר סיון ריף 

 רו"ח עמית קולינסקי 
 מימון א' מתמטיקה ו 2

 סטטיסטיקה א' + ב' 2 פרופ' קארין אמית שיטות מחקר א'  3011008

 יסודות החשבונאות  3000036
 עמית קולינסקי רו"ח 
 שי צבאןרו"ח 

3  

 שיטות מחקר ב'  3011008
 פרופ' קארין אמית

ד"ר סבטלנה  
 בולוטין -צ'אצ'אשווילי

 שיטות מחקר א'  3

 מימון א'   2 מר שלומי כץ    עסקיתבנית תכנית  3000002

 שנה ג'

 רמת פטור באנגלית  2 ות מרצצוות  אנגלית עסקית  3000048

  3 ד"ר גיל שרוני  סימולציה לניהול עסקים 3002208

3001120 
אתגרים  - תוארקורס מסכם 

 בניהול בעולם כאוטי 
  2 ד"ר עדי לוריא 

  3 ד"ר ארז שושני  חברה, כלכלה ועסקים  –ישראל  3001021

  3 ד"ר משה יונתני  ניהול אסטרטגי  3002205

 5 מרצים צוות  סמינר 
 סטטיסטיקה א'+ ב'
 שיטות מחקר א'+ב' 
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  נ"ז בתואר 16 -קורסי הבחירה
 במהלך שנה ב'. נ"ז(   8)  קורסי בחירה  4 על כל סטודנט לשבץ  . א

 . , כל הקודם זוכה מספר המקומות מוגבלבקורסי הבחירה  . ב

 . יתכנו שינויים, יש להתעדכן במערכת השבועית בתאריכי ושעות המפגשים . ג

 

 נ"ז: 2קורסים של  -הקורסים הנלמדים במחלקה למנהל עסקים בתשפ" .1

 ארגז הכלים המחקריים לניהול  ✓

 הקמת עסקים קטנים  – אשנב לעסקים  ✓

 עסקים ו בעלי חיים  ✓

 בינה עסקית למנהלים  ✓

 הזדמנויות וסיכונים  - המרדף אחרי האושר ✓

 יסודות משפטיים   –הנדל"ן בישראל  ✓

 הכלכלה של מלחמה ושלום  ✓

 של ישראל מדיניות החוץ   ✓

 אסטרטגיה וכוח השכנוע   משא ומתן דינמי: ✓

 ניהול בעידן דיגיטלי  ✓

 פיתוח מיומנויות לשוק העבודה החדש  ✓

במקביל לקורס אנגלית מתקדמים א' + אנגלית מתקדמים ב' בסמסטר ב', לא   יםנלמדקורסים ש
 יתאפשר שיבוץ למי שלומד רמות אלו בסמסטר ב': 

 וא לחקר ביצועים מב ✓

 שוק ההון בישראל  ✓

 

 נ"ז למשרתי המילואים:  .2

 בהתאם למתווה.  - נ"ז מפטור למשרתי המילואים במלחמת חרבות ברזל

 וודאו שהגשתם מסמכים והנ"ז מפטור עודכנו בתכנית הלימודים שלכם. 

 

נ"ז בלבד, אין   4עד    במהלך התואר  מהקורסים הללו ניתן לבחור -קורסים/ פעילויות רופיניות. שימו לב .3

 . חובה לבחור בקורסים רופיניים

 . בשנה ג' יוצעו קורסים רופיניים נוספים 

 ניתן לבחור אחת מהשתיים -בציון "השתתף" נ"ז 2פעילות תמורת   . א

 .  נבחרת ספורט רופינית    או  מעורבות חברתית 

 - )לחברה הערבית בלבד(  ניתן ללמוד אחד בלבד לאורך התואר -הערבית קורסים בשפה  . ב

מהתיאוריה לפרקטיקה בהתערבות וטיפול באלימות בחברות קולקטיביות: המקרה של  ✓
 החברה הערבית בישראל

 בתוך הֶקשרים מצטלבים  בישראל ערביות  צעירות  ✓
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 לימודי תוכן באנגלית
קורסים באנגלית  2לפי הנחיות המל"ג, כל סטודנט לתואר ראשון שהחל לימודיו בתשפ"ב נדרש ללמוד 

 כחלק מחובות התואר. 
 קורסי רמות האנגלית מוכרים לטובת דרישה זו. 

 אנגלית לא נדרשים ללמוד קורסי תוכן באנגלית. קורסי רמות  2סטודנטים שלמדו לפחות 
 

 במחלקה למנהל עסקים נלמד קורס בשפה האנגלית שהינו חלק מתכנית הלימודים באופן מובנה. 

 להלן הסבר על אפשרויות הלימוד במחלקה:בהתאם לזאת, 

 - סטודנטים שהגיעו עם רמת פטור .1

בשפה האנגלית    - עסקית"   "אנגלית   חובה   במחלקה למנהל עסקים נלמד קורס :  1קורס מס'   ✓

 אותו בשנה ג.  וכולם לומדים מתוכנית הלימודים מובנה שהינו חלק 

 קורס תוכן באנגלית  " "מיומנויות לעולם העבודה  -בשנה ג'   קורס בחירה : 2קורס מס'  ✓

ג' לקורס זה מבין    2חובה עליכם לשריין   הנדרשים ברמת קורסי הבחירה    הנ"ז  16נ"ז בשנה 

 . בקורס זהולבחור  בתואר

 

  - רופיןמחלקה למנהל עסקים בסטודנטים שהגיעו ללא רמת פטור ולמדו לפחות קורס רמות אחד ב .2

 - חייבים בקורס תוכן אחד

בשפה האנגלית שהינו חלק מתוכנית  -"אנגלית עסקית" במחלקה למנהל עסקים נלמד קורס  ✓

 הלימודים באופן מובנה ותלמדו אותו בשנה ג. 

 .)קורס רמת האנגלית מוכר לטובת לימודי התוכן(  מחויבים לשבץ קורס נוסףלכן אינכם 
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 נ"ז  36 –תכנית הלימודים בהתמחות בניהול משאבי אנוש ופיתוח ארגוני 
 

 

 נ"ז סמסטר  שנה  שם המרצה     שם קורס     מספר קורס

 פרופ' שקד גלבוע   מבוא לפיתוח ארגוני    3020003

 ב

 א

2 

שיטות אבחון, גיוס  -סדנא 5002180

 וקליטת עובדים

 פרופ' טלי סגר גוטמן 

 מר אופיר מימרן 

2 

 2 ד"ר גדי ניסים שוק העבודה ויחסי העבודה  5002169

 2 ד"ר הדס הרמתי דינמיקה קבוצתית -סדנא 3000018

 ד"ר עדי לוריא      עיצוב מערכות למידה והדרכה    3020021

 ב

 

2 

 2 עו"ד רביב לוי   דיני עבודה ויחסי עבודה    3020005

 2 ד"ר הדס הרמתי   אישיות בעולם העבודה   3020016

 3 פרופ' סיגל תפארת   מבוא לפסיכולוגיה    3020015

 ד"ר הדס הרמתי   הערכת ביצועי עובדים     3022009

 ג

 א

2 

אסטרטגיה עסקית     3022000

    משא"ש וניהול

 2 מר אופיר מימרן  

 2 ד"ר מירב וייס סידי טכנולוגיות בשירות משאבי אנוש  3020027

 פרופ' שקד גלבוע  מיומנויות בתקשורת ניהולית 3020012

 ב

 

2 

 2 פרופ' סיגל תפארת  ניהול איזון עבודה חיים   3020024

 2 ד"ר גדי ניסים רב תרבותיות ושונות בארגונים 

 2  סוגיות בניהול אנשים 3020028

 5 שנתי  ד"ר הדס הרמתי   פרויקט גמר     3022006

 36 סה"כ       
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 נ"ז  36 -שיווק ניהול התכנית הלימודים בהתמחות 

 דרישות קדם  נ"ז  סמס שנה  שם המרצה   שם קורס   מספר קורס  

 ד"ר יואל אסרף   מדיניות מוצרים ומותגים     3010007

 ב

 א

4  

 התנהגות צרכנים     3011004
-פרופ' איריס וילנאי

 יעבץ 
3  

 תקשורת שיווקית     3010008
 גב' טלי אפרת  

 
3  

3001101 
ומיומנויות   סדנת קריאייטיב

 בתקשורת חזותית 
  2 גב' טובי בן הרצל

  3 גב' טלי אפרת   מערכות הפצה     3010001

3011005   
אסטרטגיה שיווקית  

    גלובלית
 ד"ר מירב סידי וייס

 ב

3 
 תקשורת שיווקית

  4 ד"ר משה יונתני  תקדמים שיווק דיגיטלי למ 3011000

סימולציה באסטרטגיה  3011029
 שיווקית

 2 ד"ר יואל אסרף 
 

3011019   
ישראל: סוגיות מתקדמות  

 באסטרטגיה ושיווק
 ד"ר מירב סידי וייס

 ג

 א

3 
 מדיניות מוצרים ומותגים   •

 אסטרטגיה שיווקית גלובלית  •

 מחקרי שוק    3011023
-פרופ' איריס וילנאי

 יעבץ 
2 

 ב' סטטיסטיקה א' + •

 שיטות מחקר א' + ב' •

 צרכנים התנהגות   •

 גב' טלי אפרת  שיווק וניהול עסקים בסין  3011009
 2 ב

 

 פרויקט גמר     3012000

  -פרופ' איריס וילנאי
 יעבץ

 
 גב' טלי אפרת  

 5 שנתי

 מדיניות מוצרים ומותגים  •

 תקשורת שיווקית •

 אסטרטגיה שיווקית גלובלית  •

 התנהגות צרכנים  •

סטודנט שנכשל   -שיווק דיגיטלי •

להשתבץ לפרויקט, אך בקורס יוכל 

נושא העבודה לא יוכל להיות  

 בתחום השיווק הדיגיטלי 

אפשר במקביל   -מחקרי שוק •

 לסמסטר א של הפרויקט 

 נ"ז  36סה"כ 
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 נ"ז  36 -תכנית הלימודים בהתמחות מערכות מידע
 

 
 מס' קורס 

 שם המרצה   שם קורס  
שנ 

 ה
 דרישות קדם  נ"ז  סמ' 

3040011 
יסודות התכנות  

 #Cוהאלגוריתמיקה  ב 
 מר ניר חן 

 ב

 א

 מבוא למערכות מידע 4

3040013 
  

 מבוא למערכות מידע 4 ד"ר ערבה צורי  מסדי נתונים  

3041007 
פיתוח מערכות מידע  
 מבוזרות בצד הלקוח  

 גב' ענת ציוני 

 ב

 #    Cיסודות התכנות והאלגוריתמיקה ב  3

 מסדי נתונים     4 ד"ר ערבה צורי  ניתוח ועיצוב מערכות מידע    3040002

3041011 
תכנות מוכוון עצמים ותכנות   

   NET  ויזואלי בסביבת
 4 מר ניר חן 

 #, Cיסודות התכנות והאלגוריתמיקה ב 
 מסדי נתונים 

3041010 
פיתוח מערכות מידע  

מבוזרות בצד השרת בסביבת  
ASP.NET 

 ענת ציוני גב' 

 ג

 3 א

מסדי נתונים, תכנות מוכוון עצמים 
, פיתוח  NETותכנות ויזואלי בסביבת 

 מע' מידע מבוזרות בצד הלקוח, 
 # Cיסודות התכנות והאלגוריתמיקה  ב 

 מר ניר חן  פיתוח אפליקציות סלולאריות  3041054

 א

2 
פיתוח מערכות מידע מבוזרות בצד  

הלקוח, יסודות התכנות והאלגוריתמיקה  
 #Cב 

 ניתוח ועיצוב מערכות מידע  2 מר קובי יונסי    תכנהב בטחת איכות ה 3041074

 חווית משתמש ועיצוב  3041087
 גב' אמיר גל

 
2 

 ניתוח ועיצוב מערכות מידע  
 מסדי נתונים  

3041086 
בלמידת  היבטים מעשיים 

 מכונה בפיתוח מערכות מידע 
 3 ב ד"ר זוהר ברנט 

יסודות התכנות  , א+ ב סטטיסטיקה
 C#-והאלגוריתמיקה ב

 

3042000  
3042001  

 פרויקט גמר  
 ד"ר ערבה צורי 

 מר ניר חן  
 5 שנתי

 ניתוח ועיצוב מערכות מידע 
מסדי נתונים, פיתוח מע' מידע מבוזרות 

בצד הלקוח, פיתוח מערכות מידע 
 ASP.NETמבוזרות בצד השרת בסביבת 

 נ"ז  36סה"כ  


