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:  עמדות הציבור הישראלי כלפי מהגרי עבודה01

באוקטובר7כיצד הציבור הישראלי תופס את מהגרי העבודה לאחר 

אלא כמתח בין תרומה לאיום, נגד/לא כעמדה בינארית של בעד

במסגרת מדד העלייה , 2025איסוף הנתונים התבצע באמצעות סקר מקוון שנערך בדצמבר 

ידי המכון להגירה ושילוב חברתי זו השנה  -מדד שנתי המחושב על, 2025לשנת והרילוקיישן

.הציבור הישראלי כלפי עולים ומהגריםבקרב רוח הלכי ואשר בוחן , השלישית

565: 25-65מהאוכלוסייה הישראלית בגילאי ( N=715)הניתוחים מבוססים על מדגם מייצג 

( 21%)משיבים 150-מהחברה היהודית ו(79%)משיבים 



תרומה ואיום כממדים מצטלבים:מסגרת אנליטית

כלפיחיוביותתפיסותמשקף-התרומהמדד

העוסקיםהיגדיםבסיסעלמחושב.עבודהמהגרי

למשקנחיצות,תעסוקהולענפילכלכלהבתרומה

.הישראליתלחברהותרומהולשירותים

מהגריכלפיאיוםשלתפיסותמשקף-האיוםמדד

באיוםהעוסקיםהיגדיםבסיסעלמחושב.עבודה

,החברתיובמרקםבזהותפגיעה,כלכלי,ביטחוני

.ומשאביםשירותיםעלעומס

[דרגות5בן ליקרטכל ההיגדים נמדדו בסולם ]
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הכרה מתונה בתרומה לצד תחושת איום  –קבלה פרגמטית מצד הציבור 
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תרומה איום

בעוד שתפיסת האיום נותרת מתחת לנקודת האמצע של הסקאלה, התרומה נתפסת כגבוהה יחסית, ברמת כלל הציבור

3.28, 2.75



קבלה  : איום-מיקום החברה היהודית והערבית במרחב התרומה

פרגמטית מול נטייה לאדישות
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(t-test, p<.01)הבדלים מובהקים סטטיסטית 

(3.0, 2.9)
(3.3, 2.7)

3.3
3.0

2.7
2.9

1

2

3

4

5

חברה יהודית חברה ערבית

תרומה
תרומה

איום
איום



3.6%

57.4%

היעדר אינטראקציה עם מהגרי עבודה: דעה ללא היכרות



דוגמאות-ממדי תפיסת התרומה 
(מסכימים מאוד/מסכימים)% 

"הישראליהמשקשללתפקודוחיונייםעבודהמהגרי,משברשלבתקופות"=חירוםבעתתרומה

"הישראלילמשקמאודחשוביםעבודהמהגרי,בעובדיםמחסוריששבהםבענפים"=פונקציונאליתתרומה
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דוגמאות-ממדי תפיסת האיום 

(מסכימים מאוד/מסכימים)% 
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"ישראלמדינתשלהיהודיאופייהאתמסכניםעבודהמהגרי"=הלאומיתהזהותעלאיום

"ישראליםשלעבודהמקומותתופסיםעבודהמהגרי"=כלכליאיום

"המדינהביטחוןעללאייםעלוליםעבודהמהגרי"=בטחוניאיום

"הפשיעהשיעוראתמעלהעבודהמהגרישלנוכחותם"=הציבוריהסדרעלאיום



 תפיסת  . המנבא החזק ביותר–לאום

התרומה גבוהה יותר בקרב החברה  

היהודית בהשוואה לחברה הערבית

 ככל שרמת הדתיות  -רמת דתיות

.תפיסת התרומה יורדת, גבוהה יותר

 ככל שיש יותר מהגרי  –אזור מגורים

עבודה תפיסת התרומה עולה

.

רגרסיה לינארית–מנבאים מרכזיים של תפיסת התרומה 
(βמתוקנן)

,  תדירות מגע בעבודה, עמדה פוליטית, גיל, מגדר

.  העסקה או שכנות לא נמצאו כמנבאים מובהקים
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תפיסת האיום . המנבא החזק ביותר–לאום

גבוהה יותר בקרב החברה הערבית בהשוואה לחברה  

.היהודית

,  ככל שרמת הדתיות גבוהה יותר-רמת דתיות 

.תפיסת האיום עולה

תפיסת , ככל שנוטה ימינה–עמדה פוליטית 

האיום עולה

ככל שיש יותר מהגרי עבודה  –אזור מגורים 

תפיסת האיום יורדת

ככל שהגיל . השפעה חלשה אך מובהקת–גיל

.עולה תפיסת האיום עולה

מנבאים מרכזיים של תפיסת איום
(βמתוקנן)
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)*(גיל 

רמת דתיות  
)***(

עמדה פוליטית  
)**(

העסקה או שכנות לא נמצאו  , תדירות קשר בעבודה, מגדר

.  כמנבאים מובהקים



מהגרי עבודה–סיכום ביניים 

אלא,נורמטיביתקבלהמבטאותאינן7.10לאחרעבודהמהגריכלפיהציבורעמדות

אךמתונהאיוםתחושתלצד,ותפקודיתכלכליתבתרומההכרה:פרגמטיתקבלה

.עקבית

חברתיתלגיטימציהעלמעידאינואך,משברבתנאיגםהעסקהמאפשרזהדפוס

אולהישחקהעלולה,הקשרותלויתשבריריתקבלהעלמצביעואף,מלאה

.הכלכליותאוהפוליטיות,הביטחוניותבנסיבותשינויעםלהתערער

כאשר סוגיות של ביטחון  , כעת נבחן כיצד מתח זה מתפקד בהקשר של העסקת עובדים פלסטינים

.וזהות לאומית מועצמות
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