
 שיטת המחקר
בטווח  ( 52%)נשים  40 -ו (48%)גברים  37אנשים  77המדגם כלל 

 .42הגיל הממוצע של הנבדקים היה . 67 -ל 20הגילאים בין 

נבדק באמצעות שאלון עמדות מתוך  , המשתנה הערכות ליבה
(Judge, Erez, Bono & Thoresen, 2003). 

משתנה תכונת התנגדות לשינויים  נבדק באמצעות שאלון מתוך  
(Oreg, 2003). 

 תפיסות עצמי והשפעתן בחיי העבודה

 ר הדס הרמתי"ד: מנחה

 רביב מידן

 אליהו אטון

 רקע
בין אם השינוי בא מתוך הארגון ובין  . ארגונים רבים עוברים שינויים

כל שינוי . הצלחתו תהיה תלויה בעובדי הארגון עצמו, אם מחוצה לו

,  ואולם ישנם אנשים שנוטים להתנגד יותר מאחרים, מעורר התנגדות

במחקר זה ניסינו  . ולכן התנגדות מוכרת כיום גם כתכונת אישיות

למצוא האם יש קשר בין התנגדות לשינויים כתכונת אישיות לבין  

 .שהן התפיסות המרכזיות של הפרט את עצמו, הערכות ליבה

 השערות ושאלות המחקר
 .יימצא קשר שלילי בין הערכות ליבה להתנגדות לשינויים  •

 .יימצא כי לגברים הערכות ליבה גבוהות יותר מאשר לנשים  •

יימצא כי אצל גברים תהיה התנגדות נמוכה יותר לשינויים    •

 .מאשר לנשים

האם הקשר בין הערכות ליבה להתנגדות לשינוי דומה בגברים   •

 ?ונשים

 

 ממצאים
נמצא קשר שלילי בעצמה בינונית בין הערכות ליבה להתנגדות   •

 (p<0.05, r=0.337) .לשינויים

 .נמצא כי לגברים הערכות ליבה גבוהות יותר מאשר לנשים •

לא נמצאו קשרים מובהקים בין התנגדות לשינויים על ארבעת    •

 .מרכיביה לבין מגדר

 

 דיון
ממצאי המחקר מצביעים על קיומו של קשר שלילי בין המשתנים  

והמשמעות היא שככל שהערכות הליבה גבוהות יותר כך התנגדות  

יחד עם זאת לא מצאנו הבדלים מובהקים  . לשינויים פוחתת

בהתנגדות לשינויים בין גברים לנשים וזאת למרות שהערכות  

יתכן כי מניעי  , עם זאת. הליבה של גברים היו גבוהות משל נשים

ושאלה זו יש לבדוק  , ההתנגדות לשינוי שונים בגברים ובנשים

 .בכלים אחרים במחקרי המשך 


