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שיטת מחקר
בגילאיבישראלשוניםיזמים12-לפניהבאמצעותמקרהחקר

עלרואיינוהיזמים.תחומיםשלרחבממגווןהמגיעים25-50
שלהםהיזמיבמסעהחלטותיהםעלהסקרנותהשפעת

.מובניםחציראיונותבאמצעות

ממצאים מרכזיים
יזמיתסקרנותכינמצאבמחקר

,אופטימיות,בתועלתנותמתבטאת
היא.ואוטודידקטיותתשוקה,התמדה
הסתגלות,לחדשנותמנועמהווה
,זאתעם.מכישלונותולמידהמהירה
מדוברהאםבשאלהחלוקיםיזמים

.נרכשתאומולדתבתכונה

רקע
רצון:עיקרייםמרכיביםמשנימורכבתיזמיתסקרנות
גם)הזדמנויותלזהותורצון,חדשיםדבריםולגלותללמוד
אשר,(חדשיםמיזמיםביצירתוגםהחלטותבקבלת
,בנוסף.(Harvey et al., 2007)חברותלהצלחתקשורים
בשוקלשינוייםיצירתיתהתאמהמאפשרתגבוההסקרנות
.(Peljko et al., 2016)הזדמנויותוניצול

דיון
המושגשלחדשההבנהמציעהמחקר
אסטרטגיתכתכונהיזמיתסקרנות
.טבעיכדחףרקולא,לפיתוחהניתנת
שלמשילובמורכבתזוסקרנותכינמצא
,ממוקדוענייןאופטימיות,בידעצורך
חדשנות,ללמידהמנועלשמשויכולה

.ודאות-איעםוהתמודדות

עשויהסקרנות,תכופיםושינוייםודאות-באיהמתאפיינתהיזמיתהסביבהנוכח
עלידועמאודמעט,זאתעם.מתמדתולמידההסתגלות,לחקירהמניעככוחלשמש
.ומתפתחתנוצרתהיאכיצדלהביןחשובכןועל–יזמיבהקשרסקרנותשלאופייה

מחקרהרציונל
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