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 תכנית דו חוגית  –המחלקה למנהל עסקים  –  שנה ג' בתשפ"ז תכנית לימודים  

 קורסי חובה  -שנה א' 

  שם המרצה   שם קורס מספר קורס
 סמסטר

  נ"ז
 

 מתמטיקה למנהלים  3000011
 מר פליקס ברט 

 גב' נורית עמיאל 

 א

3  
 

 מבוא למיקרו כלכלה   3000005
 מר שלומי כץ  
 ד"ר שי צבאן 

3  
 

  3 פרופ' סיגל תפארת  סטטיסטיקה למנהלים א'  3000007

   3 גב' טלי אפרת   מבוא לניהול השיווק   3000022

   3 ד"ר איתן ברונשטיין   מבוא לניהול והתנהגות ארגונית   3002017

 ד"ר סיון ריף  עקרונות המימון א'  3000024

 ב

 מתמטיקה למנהלים  2

 ד"ר הדס הרמתי  מבוא לניהול משאבי אנוש    3020002
  

מבוא לניהול והתנהגות    3
 ארגונית 

מבט גלובלי   -אתיקה בעסקים 3000058
 ולוקאלי 

  2 ד"ר ארז שושני 

 2 ד"ר מירב ויס סידי  מיומנויות טכנולוגיות למנהלים  3002018
 

 קורסי חובה  -שנה ב' 
 

  שם המרצה   שם קורס מספר קורס
 סמסטר

  נ"ז
 

 רו"ח עמית קולינסקי   יסודות החשבונאות   3000036
         ד"ר שי צבאן
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 סטטיסטיקה א' + ב'  2 פרופ' קארין אמית         שיטות מחקר א'    3011008

  3 ד"ר עדי לוריא         מבוא לקבלת ההחלטות     3001006

 
 קורסי חובה  -שנה ג'  

 

  שם המרצה   שם קורס מספר קורס
 סמסטר

  נ"ז
 

 ד"ר משה יונתני         ניהול אסטרטגי     3002205

 ב

3  

  3 ד"ר ארז שושני         חברה, כלכלה ועסקים  –ישראל    3001021

 פרופ' קארין אמית   סמינר   
 ד"ר עדי לוריא 

 ד"ר מירב סידי וייס 
 ד"ר ארז שושני 

 סטטיסטיקה א'+ ב'  5 שנתי 
 שיטות מחקר א'+ב' 
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 לימודי תוכן באנגלית

 קורסים באנגלית כחלק מחובות התואר. 2כל סטודנט לתואר ראשון נדרש ללמוד 
 קורסי רמות האנגלית מוכרים לטובת דרישה זו. 

 
לימודיהם  קורסי רמות אנגלית    2סטודנטים שלמדו לפחות   לא נדרשים    ברופיןבמסגרת התכנית הדו חוגית  במהלך 

 ללמוד קורסי תוכן באנגלית. 

 

 יישום הנוהל הסבר על 
   -קורסי תוכן באנגלית 2-מחויבים ב מרמות אנגלית פטורסטודנטים שהגיעו עם רמת   .1

 . בפסיכולוגיה ואחד במנהל עסקיםיש לשבץ קורס אחד 

 

ולמדו   .2 פטור  ללא רמת  חוגית    רקסטודנטים שהגיעו  הדו  בתכנית  לימודיהם  ב' במהלך  רמת מתקדמים 

 . מנהל עסקיםב אובפסיכולוגיה  או  -חייבים להירשם לקורס תוכן נוסף -ברופין

מומלץ   .כל הקודם זוכה -, לפי סדר ההרשמההמחלקות 2קורס התוכן שמציעות  בסעיף זה יתחלקוכלל הסטודנטים 

 .להירשם בהקדם כדי להבטיח מקום בקורס הרצוי

 הקורס שהמחלקה למנהל עסקים מציעה 
קורס בחירה שמוצע לכם    - "(LinkedIn, presentations, media literacyמיומנויות לעולם העבודה )  "

 בשנה ג'. 

בתואר   של מנהל עסקים   קורסי הבחירה  מסלהנ"ז הנדרשים    16נ"ז בשנה ג' לקורס זה מבין    2לשריין    יש 

 ולהירשם ביועץ הוירטואלי לקורס זה. 

 סיכום ההיצע במחלקה למנהל עסקים 

רמה התחלתית  

לפי סיווג פסיכו/  

 אמירנט 

מס' קורסי  

באנגלית   תוכן

 נדרשים

 היצע קורסי תוכן שנה ג' 
 דו חוגי מנהל עסקים 

מקורסי   פטור

 אנגלית  רמות 
2 

 קורסים: 2-חובה להירשם ל
 ,LinkedInקורס בחירה מיומנויות לעולם העבודה )  -מנהל עסקים .1

presentations, media literacy ) 

 וגם
)הסבר יינתן במסגרת   קורס במסגרת המחלקה לפסיכולוגיה .2

 המחלקה לפסיכולוגיה( 
 

 1 מתקדמים ב' 

 יש להירשם לקורס אחד:
 ,LinkedInקורס בחירה  מיומנויות לעולם העבודה )  -מנהל עסקים .1

presentations, media literacy ) 

 או

לפסיכולוגיה .2 המחלקה  במסגרת  במסגרת   קורס  יינתן  )הסבר 
 המחלקה לפסיכולוגיה( 

 

 מתקדמים א'/ 
 בסיסי/ 

 טרום בסיסי 
 אין צורך להירשם לקורסי תוכן באנגלית  -
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 באחריותכם  -הלימודים השלמת הנדרש בתכניתעל בקרה 
חשוב לבדוק ביתר קפדנות שהשלמתם את כל החובות האקדמיים    -מאחר וזו צפויה להיות שנת הלימודים האחרונה שלכם 

  בחירה של שלוש השנים. של קורסי החובה במסלול/
 בדיקות פנימיות, אך באחריותכם לבדוק שהכל תקין בכפוף לתוכנית הלימודים שנשלחה אליכם.  יערוךמנהל הסטודנטים  

 . מאזן  –ברופינט: לחצו על ציונים עליכם להיעזר 

 להשלמת התואר לבדוק כמה קורסי בחירה נותר לכם  ניתן לפני יועץבמסך זה 
  -בסעיף קורסי בחירה במסלול

שאותו    זומס' הנ"  ן( )קורסים שטרם קיבלתם בהם ציו  םנרשמתמס' הנ"ז שאליו  את  ם  ניתן לסכו
 נ"ז.  16כמה נותר להשלמת  ולחשב ( בהצלחה עברתם תם)קורסים שאו םצברת

 ואר שנרשמתם לכל הנדרש  בתלבדוק  באחריותכם -היועץ ביצועלאחר במסך זה 
 בדיקת השלמת נקודות זכות: 

 נ"ז:   59 -סה"כ נ"ז במנע"ס
 סמינר  נ"ז   5נ"ז חובה,  38  -במאזן שמופרד  נ"ז 43ג: -קורסי חובה שנים א  ✓
 נ"ז  16ג:      -קורסי בחירה שנים א ✓

 
 
 

 - ראו דוגמא למסך המאזן 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 שימו לב: **
- אנגלית רמתך:  שהוא נדרש ל -יופיע לו במאזן תחת הקטגוריה -אנגלית מרמות מי שהתחיל לימודיו ברמת פטור  .1

 נ"ז ולא למד אותם, יש להתעלם מכך.  2
יש לפנות למחלקה  -יש להתייחס רק לחלק של מנהל עסקים, לגבי חלק של פסיכולוגיה -סטודנטים בדו חוגי .2

 לפסיכולוגיה

 

הנ"ז הנדרש  'מס
 בתחום זה

 

 .הנ"ז שצברתם 'מס
ן קורסים בהם יש ציו -כלומר

 עובר

 בתחום זה. שאליו נרשמתםהנ"ז  'מס
 קורסים משנה ב' בהם טרם יש ציונים.1

 קורסים משנה ג' שנרשמתם אליהם.2
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  תאריכי ימים מרוכזים 

 סמסטר א קורסי בחירה  

מיינדפולנס 

 למתחילים 

 1קבוצה 

פרופ' טלי סגר  

 גוטמן 

22.10.2026 
05.11.2026 
19.11.2026 
26.11.2026 

קורס  

 בחירה  

 ימי חמישי 
 08:30-14:00בין השעות  

 מפגש ראשון בקמפוס
 מפגשים אחרונים בזום 3

 קיימות ועסקים 
 

פרופ' איריס  

 וילנאי יעבץ 

29.10.2026 
12.11.2026 
03.12.2026 
10.12.2026 

קורס  

 בחירה  

 ימי חמישי 

 09:00-14:30בין השעות  

 לחץ והתמודדות 

  1קבוצה 

פרופ' סיגל  

 תפארת 

18.10.2026 
01.11.2026 
15.11.2026 

קורס  

 בחירה

 ימי ראשון
 08:30-14:00בין השעות 
 סינכרוני נוסף- + מפגש א

 לחץ והתמודדות  
 2קבוצה 

פרופ' סיגל  

 תפארת 

25.10.2026 
8.11.2026 

22.11.2026 

קורס  

 בחירה

 ימי ראשון
 08:30-14:00בין השעות 
 סינכרוני נוסף- + מפגש א

חשיבה ביקורתית 

  1קבוצה 

 פרופ' סיגל

 תפארת 

29.11.2026 
20.12.2026 
03.01.2027 

קורס  

 בחירה  

 ימי ראשון  
 08:30-14:00בין השעות 
 סינכרוני נוסף- + מפגש א

 חשיבה ביקורתית
   2קבוצה  

פרופ' סיגל  

 תפארת 

13.12.2026 
27.12.2026 
10.01.2027 

קורס  

 בחירה  

 ימי ראשון
 08:30-14:00בין השעות 
 סינכרוני נוסף- + מפגש א

 מרעיון למיזם -יזמות
 1קבוצה 

ד"ר דניאל 

 ברלינר 

17.12.2026 
24.12.2026 
31.12.2026 
07.01.2027 

קורס  

 בחירה

 ימי חמישי בין השעות 
 08:30-14:00בין השעות 

 

 קורסי בחירה סמסטר ב' 

מיינדפולנס 

 למתחילים 

 2קבוצה 

פרופ' טלי סגר  

 גוטמן 

04.03.2027 
11.03.2027 
18.03.2027 
25.03.2027 

קורס  

 בחירה

 ימי חמישי 
 08:30-14:00בין השעות  

 מפגש ראשון בקמפוס
 מפגשים אחרונים בזום 3

מרעיון   -יזמות 

 2קבוצה למיזם 
ד"ר דניאל 

 ברלינר 

01.04.2027 
08.04.2027 
15.04.2027 
06.05.2027 

קורס  

 בחירה
 ימי חמישי בין השעות 

 08:30-14:00בין השעות 

הכלכלה של  

 מלחמה ושלום
 ד"ר ארז שושני 

13.05.2027 
20.05.2027 
27.05.2027 
03.06.2027 

קורס  

 בחירה
 ימי חמישי 

 08:30-14:00בין השעות 

אני והחבר'ה: 

 עבודת צוות

פרופ' חנה  

 מדלר לירז
16.04.2027 
04.06.2027 

קורס  

 בחירה  

 מפגשים בקמפוס בין  2
 08:00-14:00השעות 

 סינכרוני -שאר הקורס א 
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 נ"ז בתואר   16  -רשימת קורסי הבחירה במנהל עסקים

 בקורסי הבחירה מספר המקומות מוגבל, כל הקודם זוכה. .א

 יתכנו שינויים, יש להתעדכן במערכת השבועית בתאריכי ושעות המפגשים. . ב

 נ"ז קורסי בחירה במהלך שנה ב'+ ג'. 16יש לשבץ 
 נ"ז כדי להיות זכאים לתואר.  16-עליכם לספור כמה קורסים למדתם בשנה ב' ולהשלים ל

 שימו לב קורסי הבחירה מוגבלים במכסה וכל הקודם זוכה. 
 

 קורסים הנלמדים במחלקה למנהל עסקים בתשפ"ז: 
 נ"ז:  2קורסים של 

 קיימות ועסקים ✓

 מרעיון למיזם -יזמות  ✓

 חשיבה ביקורתית ✓

 הכלכלה של מלחמה ושלום ✓

 לחץ והתמודדות ✓

 מיינדפולנס למתחילים ✓

 אני והחבר'ה: עבודת צוות ✓

 נ"ז למשרתי המילואים: 
שהגשתם מסמכים והנ"ז מפטור   וודאובהתאם למתווה,    -נ"ז מפטור למשרתי המילואים במלחמת חרבות ברזל

 עודכנו בתכנית הלימודים שלכם.
 

נ"ז בלבד, אין חובה לבחור בקורסים    2מהקורסים הללו ניתן לבחור עד    -. שימו לבקורסים/ פעילויות רופיניות
   -רופיניים

 ניתן לבחור אחת מהשתיים:  -נ"ז בציון "השתתף" 2פעילות תמורת  .1

 נבחרת ספורט רופינית  אומעורבות חברתית   ✓

 קורסים אקדמיים כלל רופיניים: .2

 שינוי אקלים וקיימות סביבה בראיה רב תחומית   ✓

)רק    קורס תוכן באנגלית. - ( LinkedIn, presentations, media literacyמיומנויות לעולם העבודה ) ✓

 עבור הסטודנטים שצריכים קורס תוכן שני באנגלית(  

  *בשנה ב' הוצעו גם הקורסים הבאים ויש לספור אותם במניין קורסי הבחירה שאותם צברתם:

 ארגז הכלים המחקריים לניהול
 הקמת עסקים קטנים -אשנב לעסקים 

 בינה עסקית למנהלים
 היבטים משפטיים -הנדל"ן בישראל

 המרדף אחרי האושר 
 מבוא לחקר ביצועים 

 היבטים -מדיניות החוץ של ישראל
 משא ומתן דינמי 

 ניהול בעידן הדיגיטלי 
 בעלי חיים ועסקים 

 פיתוח מיומנויות לשוק העבודה החדש 
 פיתוח אפליקציות ללא קוד 



 

7 
 

 '  ג קורסי חובה במסלול שנה  -תקצירים

 חברה, כלכלה ועסקים  –ישראל  3001021
הקורס יעסוק בתיאור וניתוח מאפיינים מרכזיים של החברה הישראלית תוך התייחסות לקבוצות השונות המרכיבות אותה.  

בתוך כך יסקרו תהליכים מרכזיים בחברה הישראלית בפרספקטיבה היסטורית וביניהם: צמיחה כלכלית ועסקית; העליות  

שינויים בתפיסת הביט שינויים בתרבות הפוליטית;  והתהליכים  לארץ;  ניתוח המאפיינים של החברה  ועוד.  חון הלאומי 

חברתי בדגש  -שהתרחשו ומתרחשים בה יעשה תוך לימוד ויישום של גישות תאורטיות מרכזיות המשמשות לניתוח פוליטי

 על הגישה הפלורליסטית, הגישה האליטיסטית והגישה הסטרוקטורלית.

 ניהול אסטרטגי 3002205
 דרישות קדם: מבוא לניהול השיווק, מבוא לניהול והתנהגות ארגונית.  

הקורס מתמקד בתאוריות, מושגים ומודלים שנמצאו מועילים בהבנה, ניתוח, ובניית אסטרטגיה בעולם משתנה. הדגש  
על מנת לבנות   בזה  כיצד אפשר להשתמש  )למשל:  ועל שימוש מעשי בחומר הנלמד  ביקורתי  למידה  על תהליך  הוא 

 אסטרטגיה לחברה שאתם עובדים בה?(.  
וארוכי טווח, הבנה מעמיקה של   יעדים ברורים  כולל בדרך כלל שלושה אלמנטים עיקריים:  גיבוש אסטרטגיה מוצלחת 
הסביבה, והערכה אובייקטיבית של משאבי ויכולות הפירמה. נדון בהרחבה בכל אחד מהאלמנטים הללו. כמו כן נדון בניהול  

בוחרים אסט כיצד  )למשל:  ידע  עתירות  בתעשיות  חדשים?(  אסטרטגי  ממוצר/טכנולוגיה  להרוויח  כדי  מתאימה  רטגיה 
 ובמודל מחזור החיים של התעשייה, שעוזר בהבנת שינויים בתעשייה לאורך זמן.
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 סמינרים 
בלבד .1 בזוגות  נלמד  מראש  הסמינר  להתארגן  עליכם  להירשם.  הצוות  מחברי  אחד  כל  בו    ועל  לסמינר 

 לא מובטחת שמירת מקום לחבר הצוות השני.בחרתם. 

 מכסת הנרשמים בכל סמינר מוגבלת.  .2

)יתכנו שינויים שעליהם תקבלו הודעה(, ההנחיות האישיות מתואמות   בסמסטר ב' יהיו מקווניםהמפגשים   .3

 ות ישירות. ים/מול המרצ

 סמינר: מנהיגות  3009025

יעסוק האינטראקציות    הסמינר  מונהגים  מנהיגים,  מרכיביה:  על  המנהיגות  תופעת  של  שונים  בהיבטים 
בהן מתקיימת תופעת המנהיגות באופן מובחן.   ביניהם  ורבת    והנסיבות  היא מורכבת  תופעת המנהיגות 

ים שונים  פנים ומופיעה ברמות ובהקשרים שונים. במסגרת הסמינר ייחשפו הסטודנטים למודלים מתחומ
של מדעי החברה העוסקים במנהיגות והשלכותיה. הקורס יידון בשאלות מרכזיות בחקר המנהיגות: האם  
כמה   ועד  החיים  לאורך  מנהיגות  מתפתחת  כיצד  לפיתוח?  הניתן  מאפיין  או  מולדת  תכונה  היא  מנהיגות 

מ מה  להנהיג?  המוטיבציה  על  המשפיעים  הגורמים  מהם  עבר?  להתנסויות  יש  מנהיגים חשיבות  ניע 
שליליים? האם מנהיגות נתפסת באופן דומה בתרבויות שונות? מה בין מגדר ומנהיגות? מהן ההשלכות של  
סגנונות מנהיגות שונים בעולם הארגוני? איך השתנתה המנהיגות בעידן הדיגיטלי של הרשתות החברתיות  

ה   תופעת  AIובעידן  על  העבודה  בשוק  והשינויים  הקורונה(  )לדוגמה,  משברים  של  ההשלכות  ומה   ?
 המנהיגות? מה בין מנהיגות ליזמות? 

 זהות וערכים כמנוע לשינוי חברתי סמינר:   3009027

? כיצד מסרים המדגישים STEM- האם יוזמה אחת יכולה לשנות את מסלול חייה של אישה ולכוונה לקריירה ב
גאווה או אחריות משפיעים באופן שונה על קבוצות מיעוט לעומת קבוצות הרוב בבחירה מסוימת? האם ניתן 

ופרו בריאות  התנהגויות  חברתיים  -לקדם  הנעה  מנגנוני  באמצעות  מוחלשות  אוכלוסיות  בקרב  חברתיות 
חברתיות   ונורמטיביים? מטרות  לקידום  המיועדות  השפעה  מאסטרטגיות  מושפעים  אדם  בני  כיצד  נבחן 

לבין  וארגונית(  תרבותית  אתנית,  )מגדרית,  זהות  שבין  הקשר  להבנת  תיאורטיים  מודלים  נכיר  וארגוניות. 
ת  מנגנוני הנעה מבוססי ערכים, נורמות וציפיות חברתיות. המפגשים ישלבו למידה תיאוריות עם התנסויו 

מעצבות   השפעה  אסטרטגיות  כיצד  הבוחנת  סמינריונית  מחקר  עבודת  לכתיבת  כבסיס  אמפירי,  במחקר 
 קיימא. -הקשרים חברתיים וארגוניים, ומובילות לשינוי ולאימפקט חברתי בר

 
 סמינר: בקבלת החלטות   3009026

על   הסביבה  בהשפעת  ומתמקד  התנהגותית,  וכלכלה  החלטות  מקבלת  נבחרים  בעקרונות  עוסק  הקורס 
חשיבה   מחדל,  ברירות  סיכון,  מסגור,  כמו  מושגים  על  נלמד  החלטות.  קבלת  ותהליכי  אנושית  התנהגות 

 .השוואתית וריבוי אפשרויות, ונבחן כיצד תנאים חיצוניים משפיעים על בחירות אישיות וחברתיות 
הקשר בין מיינדפולנס ואימפולסיביות, עמדות כלפי אלימות   :במהלך הקורס יוצגו מחקרים עכשוויים, לדוגמה

נגד נשים והחלטה לדווח, השפעת מעורבות רגשית בספורט על רציונליות, הקשר בין תגמול, אופטימיות  
 ושביעות רצון מהתנדבות. 

 סמינר: היבטים עסקיים וכלכליים של היחב"ל  3009023

לאומיים   הבין  סוציולוגיה,    IR-היחסים  המדינה,  מדע  של  מהתחומים  תובנות  המשלבת  דיסציפלינה  היא 
כלכלה ופילוסופיה. סמינר זה יוקדש לניתוח סוגיות מרכזיות של היחב"ל תוך הדגשת האספקטים העסקיים  
והכלכליים שלהם. חלקו הראשון של הסמינר יוקדש לסקירה תיאורטית של הגישות והתיאוריות המרכזיות 

הדיסצ בכלי של  שימוש  תוך  הבינלאומית  בפוליטיקה  מרכזיות  סוגיות  בניתוח  יעסוק  השני  חלקו  יפלינה. 
מלחמה ושלום, משפט בינ"ל ואמנות,    –הניתוח ובמושגים שנלמדו בחלק הראשון. בין שאר הסוגיות שיידונו  

 בסמינר לא יתבצעו ניתוחים סטטיסטיים.  גלובליזציה וסחר בינ"ל, הגירה בינ"ל, סוגיות סביבתיות ועוד.
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 קורסי בחירה  -תקצירים

 חשיבה ביקורתית 3001114
המידע אליו אנחנו נחשפים מלא בטענות לא מבוססות, מניפולציות ופייק ניוז. היכולת לנתח טיעונים, להעריך ראיות ולזהות  
הטיות היא אחת המיומנויות הנדרשות ביותר בשוק העבודה החדש. קורס זה נועד לפתח את היכולת שלכם לחשוב באופן 

  למידה פעילה ותרגילי כתה. ססת. השיעורים מבוססים עלביקורתי, ולהחליט בעצמכם עד כמה טענה היא מבו
 . לפרטים נוספים

 .א־סינכרונית '+ יום מרוכז אחד המבוסס על למידה א בסמסטר מרוכזים ימים 3ב־ מתקיים הקורס
 מבחן. עיקרית: מטלה

 

 מרעיון למיזם -יזמות  3001113
היוזמות של היום הם מעצבי המציאות של מחר. יזמים ויזמות הם אלה שמזהים בעיות שאחרים מתעלמים מהן, בונים פתרונות  

שעדיין לא קיימים, ומשנים תעשיות שלמות מהיסוד. בקורס נעסוק בתהליך היזמי מן הרעיון הראשוני ועד להצגת המיזם, ומשלב 

בין עבודה יישומית בצוותים. במהלך הקורס הסטודנטים ייחשפו לעקרונות בסיס של  בין היכרות תיאורטית עם עולם היזמות ל

על   המשפיעים  הגורמים  בחינת  לצד  חדשות,  הזדמנויות  של  וניצול  יצירה  זיהוי,  ולתהליך  היזם/ת  למאפייני  היזמות,  עולם 

ובהערכת ההזדמנות,   תוך עיסוק ביצירתיות, גיבוש  ההחלטה להיכנס לשוק. בהמשך יתמקד הקורס בפיתוח הרעיון העסקי 

המיזם, בניית תכנית עסקית, תכנית שיווק ותכנון פיננסי. בשלב הבא יידונו סוגי ומקורות מימון וכן אסטרטגיות צמיחה, כחלק 

מההיערכות להקמה ולהתפתחות של המיזם. לאורך הקורס יעבדו הסטודנטים בקבוצות על פיתוח מיזם משלהם, יציגו הצגת  

 ך קבלת משוב, יבצעו שיפורים וליטוש של התוצרים, ולבסוף יציגו את המיזם במצגת משקיעים בכיתה. ביניים לצור

 . ב' או  ימים מרוכזים בסמסטר א 4- הקורס מתקיים ב ***

 מטלה עיקרית: מטלה/ות הגשה.

 הכלכלה של מלחמה ושלום   3010022
הסטודנטים לתיאוריות מרכזיות המתמקדות  הקורס עוסק בשאלה מהם הגורמים למלחמות והתנאים לשלום? בקורס יחשפו

בולטות. בין השאר יידונו מלחמות   בגורמים כלכליים למלחמות ובתנאים כלכליים לשלום וכן לדוגמאות אקטואליות והיסטוריות

וכן המ גדולות אחרות מההיסטוריה  ומלחמות  למלחמות מסוגים העולם  יינתן  מיוחד  דגש  ובאפריקה.  לחמות במזרח התיכון 

וכן מלחמות בהן השתמשו הצדדים בנשק כימי, ביולוגי או גרעיני. בנוסף יידונו     שונים כולל מלחמות אזרחים, מלחמות סייבר

 כמו למשל במקרה של הסכמי אברהם.  מקרים בהם צדדים מסוכסכים הגיעו להסכמי שלום 

 '.בימים מרוכזים בסמסטר  4- *** הקורס מתקיים ב

 מטלה עיקרית: מטלה/ות הגשה. 

 קיימות ועסקים  3001105
לכן, בעולם עסקי של משבר     ארגונים מחוייבים להתמודד כיום עם נושאים של קיימות, בכל רמות הניהול ובכל מחלקות הארגון.

להכינכם   שמטרתו  ועסקים"  "קיימות  הקורס  לכם  מוצע  ממנו,  הנגזרות  וחברתיות  כלכליות  סביבתיות,  ובעיות  אקלים 
ידע בסיסי וכלים ראשוניים שכל מנהל או מנהלת נזקקים להם כיום, והוא   להתמודדויות הניהוליות המצפות לכם. הקורס יקנה

אישית )למשל,  מחוייבות  בנוי בפורמט של התנסות חווייתית פעילה, מעורבות בקהילה וקשר עם התעשיה. פעילויות לדוגמא:
רופיני   פנים  קמפיין  בגדים(,  החלפת  מסיבת  קיום  או  תבלינים,  גידול  ממוחזרים,  מחומרים  מוצרים  הקיימות  קניית  לעידוד 

 בקמפוס, סיור בנושא קיימות, מפגש עם פאנל מומחים, דיבייט בנושא אנרגיות מתחדשות. 
 .  בסמסטר א ימים מרוכזים 4- *** הקורס מתקיים ב

 מטלה עיקרית: מטלה/ות הגשה.

 לחץ והתמודדות 3001061
בקורס תרכשו ידע בסיסי על מהות הלחץ, על השלכותיו ועל הדרכים בהן ניתן להתמודד אתו. הקורס בנוי כסדנא וכולל מעבר  

 . לפרטים נוספיםלהרצאות, התנסויות בטכניקות להפחתת לחץ ותרגילי כתה בזוגות וקבוצות. 
 א־סינכרונית '+ יום מרוכז אחד המבוסס על למידה א בסמסטר מרוכזים ימים 3ב־ מתקיים הקורס
 מבחן. עיקרית: מטלה

 

https://docs.google.com/document/d/1tER6n8RW72zq4G2cRzmd1mcbl2nUGKY8ciote3jPyoI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1tER6n8RW72zq4G2cRzmd1mcbl2nUGKY8ciote3jPyoI/edit?usp=sharing
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 מיינדפולנס למתחילים   3001103
חווייתית שמטרתו להקנות למשתתפים/ות כלים מעשיים יחד עם הבנה וידע בתחום -סדנאי באוריינטציה מעשית-זהו קורס

. כל אלה יוכלו לשדרג יכולות ומיומנויות למען השגת חוסן אישי, טיפוח  באמצעות תרגול מדיטציה והבנת המודלים במיינדפולנס

למדו על המוח האנושי והקשרו ת ובניית יכולות ריכוז וביצוע תוך שיפור החוויה האישית והשגת שקט נפשי. במסגרת הקורס  

 לרגשות מחשבות ותגובות יתרגלו ויישמו כלי אימון ותרגול מדיטציה מעולם המיינדפולנס ויקראו ספרות מדעית בתחום.

 . מפגשים הנוספים מקוונים(  3)מפגש ראשון בקמפוס,   בסמסטר ב' אוימים מרוכזים בסמסטר א'   4-***הקורס מתקיים ב

 מטלה עיקרית: מטלה/ות הגשה.

 אני והחבר'ה: עבודת צוות   3001117
האם תהית מה מבדיל בין צוות מצליח לצוות שמתפרק תחת    ?האם יצא לך לעבוד בצוות שבו הרגשת שלא שומעים אותך 

על שאלות   ?ומה התפקיד שלך בתוך הדינמיקה הזו  ?כיצד ניתן להפוך קבוצה של יחידים לצוות אפקטיבי, יצירתי ומגובש  ?לחץ

הנו צורך הכרחי בזמנים אלה.    הצורך לעבוד עם עמיתים/ות, מנהלים/ות ועובדים/ות אחרים/ות   אלו ונוספות נענה בקורס זה.

כמעט אין תחום אשר בו עבודת צוות לא מהווה מוקד עשייה חשוב ומשמעותי. בקורס זה נבקש לעסוק במיומנויות הדרושות 

כדי לתפעל עבודת צוות טובה, איכותית ומוצלחת. נבקש לבחון סגנונות שונים של צוותי עבודה, אתגרים וקשיים אשר עלולים  

בין אישית ולהתנהלות קבוצתית תקינה. בנוסף, וכחלק    עבודה המשותפת ונציע כלים אשר יסייעו לתקשורת להופיע בעת ה

בלתי נפרד, נבקש לקיים בחינה אישית של מאפייני האישיות שלנו ולהבין כיצד נוכל להתאים אותה כאשר אנחנו מבקשים  

 . לעבוד עם א.נשים נוספות ונוספים, לקבל את הגוון האנושי הרחב ולנהל קונפליקטים בצורה מוצלחת

 תכני הקורס נלמדים בלמידה פעילה וחוויתית הכוללת דיונים, סימולציות, סרטונים וניתוחי אירוע.

 סינכרונית עצמאית וצוותית.-שאר המפגשים יתקיימו בלמידה א, הקורס מכיל שני מפגשים בקמפוס

 מטלה עיקרית: מטלות הגשה. 
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 קורסים/ פעילויות רופיניות   
 

 אין חובה לבחור בקורסים אלו. . -שימו לב
 

  קורס תוכן באנגלית   -( LinkedIn, presentations, media literacyמיומנויות לעולם העבודה ) 1999910
 סינכרונית )למידה עצמית(. -מתכונת הקורס: סמסטר ב, קורס א

שוק העבודה החדש דורש מהעובדים והעובדות בו לא רק ידע, אלא גם מיומנויות. בקורס הזה תרכשו שלוש מיומנויות חשובות:  
 בניית פרופיל לינקדאין, בניית מצגות ואוריינות מדיה דיגיטלית. 

 סינכרוני, כלומר ללא שיעורים במערכת, אלא בקצב שלכם ובכל מקום וזמן. -הקורס נלמד באופן א

 יוסר מהקורס. -סטודנט שיירשם לקורס זה ואינו מחויב בקורס תוכן באנגלית הקורס נחשב לקורס תוכן באנגלית.
 

 שינוי אקלים וקיימות סביבה בראיה רב תחומית  464-00
 ( בלווי שני מפגשים סינכרוניים )עם חובת השתתפות(. Moodle-מתכונת של למידה עצמית מקוונת )תכנים באתר ה

בעשורים האחרונים מערכת האקלים עוברת    .למערכת האקלים השפעה קריטית על תפקודן של מערכות אקולוגיות ואנושיות

שינויים מהירים. מגמה זו צפויה להמשך להתעצם, ולהציב אתגרים מהותיים בפני החברה האנושית. קורס זה בוחן, באופן 

מימדים האקלים.  בשינויי  הקשורים  העיקריים  והבריאותיים  החברתיים  המימדים  את  המסגרות    ביקורתי,  דרך  נבחנים  אלו 

התיאורטיות המרכזיות, "פגיעות" ו"הסתגלות" )אדפטציה(, המתארות את האופן בו חברות אנושיות מושפעות משינויי אקלים  

על   דגש  תוך  הסביבתיות  הבעיות  בהבנת  עוסק  הקורס  אלו.  בשינויים  הכרוכות  וההזדמנויות  לסיכונים  להגיב  יכולתן  ואת 

 די לתת מענה חלקי או מלא לבעיות אלה.הפתרונות האפשריים כ

 מטלה עיקרית: מבחן  

 מעורבות חברתית 8111111
 נ"ז וציון "השתתף".   2ההשתתפות מקנה  

הפעילות כוללת מעורבות חברתית בקהילה בהיקף  שעות לאורך שנה  היחידה למעורבות חברתית ברופין.  פעילות במסגרת  
אקדמית אחת )בהתאם להיקף השנתי שנקבע(, אותן יש לבצע באחת העמותות לבחירה מבין האופציות המפורסמות בחוברת 

ות  העמותות המופיעה באתר היחידה. ההרשמה לפעילות תתאפשר בתחילת סמסטר א' ועד סוף חודש דצמבר וסיום השע
 יתבצע עד סוף סמסטר ב' של אותה שנה אקדמית.  

   נקודות זכות כחלופה לקורס בחירה ומתאפשרת לביצוע פעם אחת בלבד במהלך כל התואר.  2מעורבות זו מקנה 
   rakaz_meoravut@ruppin.ac.il לפרטים נוספים ניתן לפנות לרכזת מעורבות חברתית במייל:

 

https://www.ruppin.ac.il/%D7%97%D7%99%D7%99-%D7%A7%D7%9E%D7%A4%D7%95%D7%A1/%D7%99%D7%96%D7%9E%D7%95%D7%AA-%D7%95%D7%9E%D7%A2%D7%95%D7%A8%D7%91%D7%95%D7%AA-%D7%97%D7%91%D7%A8%D7%AA%D7%99%D7%AA/Pages/%D7%9E%D7%A2%D7%95%D7%A8%D7%91%D7%95%D7%AA-%D7%97%D7%91%D7%A8%D7%AA%D7%99%D7%AA-%D7%AA%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%AA-%D7%A0%D7%96.aspx
mailto:rakaz_meoravut@ruppin.ac.il

