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, בימים אלו ובחברות הייטק גלובליותחברות ב שרשרת אספקהו תפעולבתפקידי סמנכ"ל  ניהולי בכיר ןנסיובעלת 

 . ציבורית וגלובלית, אבן קיסר חברהסמנכ"לית שרשרת אספקה וסחר במסיימת תפקיד 

מפעלי יצור, מערך רכש בינלאומי,  -ושרשרת אספקה גלובלי  תפעולמערך של ניהול ו הקמהברב  ןונסיובעלת יכולת 

הובלת תשתיות כלל ארגוניות, , (Lean management) תפעולית התייעלות, תכנון, לוגיסטיקה מקומית ובינלאומית

 נסיון רב בעבודה מטריציונית וניהול ממשקים מורכבים.. מערכות מידעויישום של ואפיון  שינויים ארגוניים

 

  מקצועי: ניסיון

 (2022ב  ~$700M -)הכנסות  ברת אבן קיסראספקה גלובלית וסחר, חסמנכ"לית שרשרת  :2021-10/2023

 תכנון, על גופי האחריות עובדים,  250 -ניהול מערך שרשרת האספקה הגלובלי המונה כ

 ות.לקוחהשרות ו בכל העולם פצההמרכזי הייצור אצל קבלני משנה, רכש, הלוגיסטיקה, ה

  אוסטרליהו , אירופהארה"ב, קנדה – השונות מדינותהתפעול באחריות על. 

 תחום הבטיחות העולמי ניהול. 

 הצגה לדירקטוריון החברה באופן קבוע.הגלובלית דיווח למנכ"ל הקבוצה , 

 

 TreatMee, מייסדת-מנכ"לית ושותפה :2019-2021

 בעולם הסיעוד. מערכת לתקשורת אפקטיבית ללא שפה - טכנולוגי מיזם וניהול הקמת 

  בניית תוכנית ממשקיעים כספיםעובדים, גיוס  – תחומי החברהכוללת על כל ניהולית אחריות ,

 .P&Lיצירת שיתופי פעולה, ניהול תפעול, פיתוח מוצר, עסקית, 

 

 :HPבחברת בכירים תפקידי ניהול  : 8201-2002

 

 סאיטקסHP תפעול,  יתסמנכ"ל :    2018-2016

 התכנון, הרכש,  היצור,איש. אחריות על מערך  120 -מונה כמערך התפעול העולמי ה ניהול

הובלת תהליכי התייעלות תפעולית והקמת קו יצור חדשני  .והנדסה , קבלני המשנההלוגיסטיקה

 .Leanתוך יישום תהליכי ה 

  100 -תקציב שנתי של כניהולM.$ 

 .חברת הנהלה ודיווח למנכ"ל החברה 

 

 אינדיגו Supply Chain strategy ,HPאגף רכש ו:     מנהלת 2011-2015

 וחדשנות תפעולית יישום טרנספורמציות - תכנון וניהול אסטרטגיית שרשרת האספקה העולמית. 

 תחום ה  ניהולLean .ופרוייקטי התייעלות תפעולית 

  100 בהיקף שנתי שלניהול קבוצת רכש בארה"בM.$ 
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 אינדיגו  HPאירופה,במנהלת פיתוח עסקי  :    2009-2011

 לל בניית שיתופי פעולה והתאמות המוצרכו ניהול ופיתוח לקוחות אסטרטגיים באירופה. 

 תערוכת של ניהול תכנון, הקמה וIPEX .בבירמינגהם, אנגליה 

 

 ישראל HPהארצי, רכש ה אגף מנהלת :    2007-2009

  הקמה וניהול של מערך הרכש הארצי הכולל את אינדיגו, סאיטקס, מרקורי וHP .רעננה 

 200 -היקף של כניהול רכש בM.$  בארץ ובחו"ל.ניהול מו"מ וחוזים עם ספקים 

 

 אינדיגו HPרכש גלובלי,  מנהלת :    2005-2007

  100הובלת מערך הרכש הגלובלי בהיקף שלM$. 

 

 אינדיגו HP, יסטיקת הייצורמחלקת לוגמנהלת      :2003-2005

 ומערכות מידע.בניית תהליכי עבודה , עובדים 20צוותים הכוללים  שלושה הקמה וניהול של 

 

 אינדיגו. HP, חברת בחטיבת שרשרת האספקה Lean -הלת תחום המנ :2002-2003

 

 .אוניברסיטת בן גוריון, תעו"נ הנדסת, וסטטיסטיקה :     מתרגלת בקורסי חקר ביצועים2000-2002

 

 .ביחידה למעורבות חברתית, אוניברסיטת בן גוריון רכזת :     2000-2002

  סטודנטים והובלת פרוייקטים חברתיים בבאר שבע 25ניהול. 

 

 השכלה

 

 .סטנפורד, ארה"באוניברסיטת , Building Innovative Leaders ,למנהלים בכירים תוכנית   : 2015

 .קורס דירקטורים, המכללה למנהל           :2010

2006-2008:  MBA אוניברסיטת בן גוריון, הפקולטה למינהל עסקים. 

1999-2002:   B.Sc הצטיינות יתרהסיום ב ,ן גוריוןהנדסת מערכות מידע, אוניברסיטת ב. 

 .ירושליםמחשבים, תיכון בויאר, ובגרות מלאה במגמת כימיה   :9591-1993

 

 שירות צבאי

 קורסי מדריכות במרכז אב"כ, שחרור בדרגת סגן.מ"מ ב, ()חיל הנדסה יח"שקצינת אב"כ     : 1996-1998

 במרכז אב"כ. יח"ש מדריכת אב"כ    : 1995-1996

 
      שפות

 

    שפת אם. -עברית

 רמה גבוהה מאוד. -אנגלית


